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S T A T U T 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO 
W   S I E W I E R Z U

Na podstawie art. 60 ust. 1 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm., 

oraz biorąc pod uwagę: 

Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61 poz. 624 
z 2001r. z późn. zm.),

wprowadza się Statut Liceum Ogólnokształcącego 
w Siewierzu.

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art.1. 1. Szkoła nosi nazwę :

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
W SIEWIERZU
ul. Tadeusza Kościuszki 15

42-470 Siewierz
2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Siewierzu:

Art.2. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

Art.3. 1. Organem prowadzącym dla Liceum jest Powiat Będziński.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Liceum jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

3. Organ prowadzący szkołę może nadać imię szkole na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.

4.Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoły.

5. Poszczególnym szkołom wchodzącym w skład Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Siewierzu mogą być nadane odrębne imiona.

6. Siedzibą Liceum Ogólnokształcącego jest budynek Zespołu Szkół im. Jana Pawła II wraz z przyległościami przy ulicy Tadeusza Kościuszki nr 15 w Siewierzu.

Art.4. 1. Liceum Ogólnokształcące w Siewierzu, zwane dalej (Liceum(, jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną kształcącą na podbudowie gimnazjum.

2.W Liceum cykl kształcenia trwa trzy lata.

Art.5. Po ukończeniu Liceum absolwent ma prawo przystąpić do egzaminu maturalnego na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

Art.6.Liceum wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a absolwentom świadectwa ukończenia szkoły.
Art.7. 1.W Liceum za podstawę działań wychowawczych przyjęte są uniwersalne zasady etyki zawarte w szkolnym „Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki”

2.Głównym założeniem programu wychowawczego jest rozwijanie u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Świata. Liceum przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady miłości, wolności, mądrości, demokracji, tolerancji i sprawiedliwości.

Art.8. Liceum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA LICEUM.

Art.9. Zadaniem Liceum jest: 

1.Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowe-go, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Liceum respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20 listopada 1989r. .

2.Zapewnienie uczniom – w tym również niepełnosprawnym - opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pełnego bezpieczeństwa w szkole i w czasie zajęć organizowanych poza szkołą, z zachowaniem następujących warunków:

1) wszystkie zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne odbywają się pod opieką wyznaczonego nauczyciela,

2) w czasie przerw między lekcjami uczniowie przebywają w pomieszczeniach szkoły pod opieką wyznaczonych nauczycieli dyżurnych,

3) za bezpieczeństwo uczniów przebywających w pomieszczeniach szkolnych odpowiedzialni są opiekunowie tych pomieszczeń, a w czasie odbywania zorganizowanych zajęć – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

4) organizowane przez szkołę wycieczki szkolne, zabawy, spotkania itp. mogą się odbywać jedynie pod opieką co najmniej jednego nauczyciela; liczbę nauczycieli opiekunów określa Dyrektor szkoły uwzględniając ilość uczestników imprezy oraz jej charakter; w roli dodatkowych opiekunów mogą występować rodzice uczniów.

3.Umożliwienie uczniom rozwoju ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

4.Umożliwienie uczniom realizowania indywidualnych programów nauczania i ukończenia szkoły w skróconym czasie. 

5.Umożliwienie indywidualizacji podejścia pedagogicznego do każdego ucznia poprzez organizowanie zajęć zindywidualizowanych i indywidualnych. 

6.Uznając prawo do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii na życzenie bądź rodziców, bądź samych uczniów; po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii decydują uczniowie.

7.Całość poczynań wychowawczych w Liceum określa „Program Wychowawczy i Program Profilaktyki” dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska.
ROZDZIAŁ III

ORGANY LICEUM ORAZ ICH ZADANIA

Art.10. 1.Wspólnymi organami dla szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół im. Jana Pawła II są:
· Dyrektor Zespołu Szkół im. Jana Pawła II
· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski

2.Organy zespołu Szkół posiadają swobodę działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

3.Szczegółowe regulaminy działalności organów Zespołu stanowią odrębne dokumenty.

Art.11. Dyrektor Zespołu Szkół wykonuje swoje obowiązki z pomocą społecznego zastępcy – wicedyrektora.

1. Funkcje Dyrektora Zespołu Szkół powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący.

2. Do obowiązków Dyrektora należy :

1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych;

2) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

3) dobór kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej;

4) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie;

5) opracowanie regulaminu nagradzania i premiowania;

6) kierowanie całokształtem działania Zespołu, a w szczególności :

a) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej;

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju;

c) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę ;

d) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców;

e) organizowanie współdziałania z Radą Rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność Zespołu;

f) podanie do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników;

g) dbałość o mienie Zespołu, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej;  

h) wnioskowanie do organu prowadzącego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej Zespołu, opracowanie projektu wydatków do budżetu Zespołu;

i) realizowanie zarządzeń organu prowadzące-
go i MEN oraz uchwał Rady Pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowiącymi 

j) stwarzanie warunków do działania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki,

k) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

3.Dyrektor Zespołu ma prawo do:

1) powoływania i odwoływania wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom,

3) zatrudniania i zwalniania pracowników,

4) premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z Regulaminem premiowania i nagradzania, 
a także udzielanie kar porządkowych zgodnie z Kodeksem pracy;

5) przyjmowania uczniów do szkoły ;

6) skreślania uczniów z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej (po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskie-go) oraz na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub samego ucznia (pełnoletniego);

7) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;

8) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy Zespołu;

9) wykorzystywania według swego uznania (po konsultacji z Radą Pedagogiczną) środków finansowych przyznanych na działalność Zespołu;

10) reprezentowania Zespołu na zewnątrz i podpisywania dokumentów i korespondencji. 

4.Dyrektor Zespołu odpowiada przed organem nadzorującym za:

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad młodzieżą;

2) zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie Zespołu i podczas zajęć organizowanych przez Zespół oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych;

4) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność Zespołu;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

5.Dyrektor Zespołu może być odwołany ze stanowiska przed upływem pięciu lat:

1) przez organ prowadzący;

2) na własną prośbę;

6.Do obowiązków społecznego wicedyrektora Zespołu Szkół należy:

1) pełnienie funkcji zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce z wyłączeniem decyzji kadrowych, a decyzje finansowe podejmuje w uzgodnieniu z główną księgową.

2) przygotowanie projektów następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły :

a) rocznego planu pracy szkoły w części dotyczącej działalności opiekuńczo-wychowawczej, współpracy ze środowiskiem, innowacji pedagogicznych i doskonalenia zawodowego,

b) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym

3) organizowanie i koordynowanie bieżącego toku działalności pedagogicznej szkoły, wychowawców klas, świetlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

4) utrzymywanie kontaktów z ramienia dyrektora szkoły z rodzicami, a także przyjmowanie tych rodziców i odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz załatwianie ich,

5) współpraca ze szkolną służbą zdrowia oraz z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

6) pełnienie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu.

Art.12. 1.Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

2.Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu. Zebraniom Rady Pedagogicznej może przewodniczyć wicedyrektor po uzyskaniu upoważnienia dyrektora szkoły. 

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział inne osoby na zaproszenie jej przewodniczącego. Mają oni głos doradczy.
4.Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

5.Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora szkoły, organu nadzorującego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6.Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jaj członków o terminie i porządku zebrania.

7.Dyrektor Zespołu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

9.Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

10.Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) uchwalenie regulaminu własnej działalności; 

2) zatwierdzenie planów pracy wnoszonych przez dyrektora;

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

6) ustalenie w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:
a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów;

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat;

11.Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkuszy organizacyjnych; 

2) tygodniowego rozkładu zajęć;

3) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność Zespołu.

12.W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Zespołu realizacji uchwały Rady Pedagogicznej - sprawę rozstrzyga organ nadzorujący w ciągu 14 dni.

13.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoły i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

14.Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo podejmować uchwałę o wystąpieniu z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora Zespołu lub do Dyrektora Zespołu - o odwołanie innego nauczyciela z funkcji kierowniczej w zespole.

15.W przypadkach określonych w pkt.14 stosowana jest procedura przewidziana w art. 42 ust. 3 Ustawy o systemie oświaty.

16.Do czasu utworzenia Rady Szkoły wszystkie jej kompetencje posiada Rada Pedagogiczna zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Art.13. 1.Na terenie Zespołu działa Rada Rodziców Liceum Ogólnokształcącego, zwana dalej Radą Rodziców i stanowiąca reprezentację rodziców uczniów tej szkół.

2.Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest zatwierdzony przez zebranie ogólne. Regulamin stanowi załącznik do niniejszego statutu i określa w szczególności:

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców,

2) organa Rady Rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwał,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność statutową.

3.Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do innych organów szkoły w tym zakresie spraw.

4. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

5. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalania zasad użytkowania tych funduszy;

3) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.

4) zapewnianie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a) na  zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;

b) na przepisy dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

c) na uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub przyczyn trudności;

d) na uzyskiwania porad w sprawie wychowania dalszego kształcenia swych dzieci;

e) na wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły;

f) na delegowanie przedstawiciela do konkursu na dyrektora Zespołu Szkół w Siewierzu,

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniów, realizowanego przez nauczyciela,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb naszego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

Art.14.1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Liceum. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2.Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się ze szkolnym programem wychowawczym oraz do przedstawienia swego stanowiska w tej kwestii,

2) prawo do zapoznania się ze szkolnymi programami nauczania, z ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami oraz do przedstawienia swego stanowiska w tej kwestii,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; (szczegółowe kryteria ustalania oceny z zachowania oraz tryb odwoławczy od tej oceny znajduje się w Regulaminie Szkoły),

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z Dyrektorem; 

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

8) prawo do wyrażania opinii dotyczącej pracy nauczyciela na zasadach określonych w Regulaminie Szkoły,

9) prawo do reprezentowania stanowiska uczniów szkoły w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

a) co najwyżej trzy klasówki w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jedna dziennie,

b) dwutygodniowy okres uprzedzenia o zamiarze badania kompetencji.

3.Regulamin samorządu stanowi odrębny dokument.

Art.15. 1.Rodzice, nauczyciele oraz wszystkie organy Zespołu współdziałają ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących wychowania i kształcenia.

2.Wszystkie spory i konflikty pomiędzy organami Zespołu rozstrzyga Dyrektor w zakresie nieprzekraczającym jego kompetencji. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami zespołu szkół tj. Radą Rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sprawach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie. W swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu Szkół i nie służy rozwojowi jej wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. Rozstrzygnięcia Dyrektora w sprawach spornych między uczniami a nauczycielami mają charakter ostateczny.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA LICEUM
Art.16. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Art.17. 1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planów finansowych poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu. Arkusz organizacji pracy Liceum zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku.

2.W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Liceum, ogólną liczbę godzin przedmiotów nieobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Liceum. 

Art.18. 1.Podstawową jednostką organizacyjną Liceum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2.Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 36 uczniów.

Art.19. 1.Organizację stałych, obowiązkowych i nad-obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny w pracy.

Art.20. 1.Podstawową formą pracy Liceum są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego, które są prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się w uzasadnionych przypadkach łączenie dwóch jednostek lekcyjnych tego samego przedmiotu w blok zajęć.
3.Podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

Art.21. 1.Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: rozszerzenia przedmiotowe, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek oraz wyjazdów.

2.Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z Art. 20 ust. 2.

3.Na zajęciach organizowanych w grupach międzyklasowych liczba uczniów nie może być niższa niż 7 osób.

4.Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Liceum środków finansowych.

5. Zajęcia pozalekcyjne organizowane są w ramach posiadanych środków finansowych na dany rok.

6. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Liceum nie może być niższa niż 12 uczniów. 

7. Koła i zespoły zainteresowań tworzy się stosownie do potrzeb uczniów.

8. Liceum przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

Art.22. 1.Liceum umożliwia uczniom zakup ciepłego napoju i bułek w sklepiku szkolnym.
Art.23. 1.Na terenie Liceum działa biblioteka i czytelnia szkolna, które są pracowniami szkolnymi, służącymi realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2.Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki Liceum.

3.Pomieszczenia biblioteki powinny umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

4.Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5.Biblioteka mieści się w dwuizbowym lokalu, dla zorganizowania wypożyczalni i czytelni.

6.Wydatki biblioteki obejmują zakup zbiorów i ich konserwację. W budżecie Liceum należy także przewidzieć fundusze na zakup mebli i sprzętu (zależnie od potrzeb), druków bibliotecznych, materiałów piśmienniczych i dekoracyjnych. Propozycję wydatków na uzupełnianie zbiorów i wyposażenia biblioteki, nauczyciel-bibliotekarz przedkłada Dyrektorowi Zespołu.

7.Biblioteka gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Liceum.

9.Główne zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) udostępnianie zbiorów;

2) opracowanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów; 

5) przysposobienie czytelnicze;

6) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie zbiorów;

7) prowadzenie statystyki i sprawozdawczości.

Art.24. 1.W szkole obowiązuje szkolny zestaw programów wraz ze szkolnym zestawem podręczników.

2. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.
2. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
3. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.
4. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 
Art.25.1.W szkole zorganizowany jest wewnątrzszkolny system doradztwa dotyczący wyboru kształcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia. 

2. Zajęcia związane z wyborem kształcenia są prowadzone: 

1st) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy oraz zajęć z podstaw przedsiębiorczości, 

2nd) w ramach spotkań z pracownikami PPP w Siewierzu oraz z rodzicami, 

3rd) przez udział uczniów w spotkaniach z przedstawicielami uczelni, 

3. Zajęcia, o których mowa w ust 2 pkt 1 prowadzą: 

1st) doradca zawodowy, 

2nd) nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny- posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć, bibliotekarz. 

4. Celem działania szkolnego doradcy jest: 

1st) przygotowanie młodzieży do świadomego wyboru dalszego kształcenia, 

2nd) przygotowanie młodzieży do radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

5. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest: 

1st) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia, 

2nd) gromadzenie , aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnej, 

3rd) wskazywanie osobom zainteresowanym źródeł dodatkowych informacji na poziomie regionalnym, ogólnopolskim, europejskim, 

4th) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, 

5th) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych, 

6th) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, 

7th) współpraca z instytucjami wspierającymi system doradztwa w szkole. 

Art.25. 1. Do realizacji celów statutowych Liceum posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.67 ust.1 Ustawy o systemie oświaty.

2. W pracowniach komputerowych i punkcie multimedialnym w celu zabezpieczenia przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów musi być zainstalowane aktualne oprogramowanie.
ROZDZIAŁ V

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU

Art.26. 1.W Liceum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-techni-cznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2.Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

Art.27. Obowiązki oraz uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela.

1.Obowiązkiem nauczyciela jest :

1) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych klasach według jego najlepszej wiedzy i woli, a także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Liceum;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w szczególności:
a) stały nadzór w trakcie prowadzonych zajęć,

b) systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzone są zajęcia
c) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzętach dyrektora szkoły,
d) kontrola obecności uczniów na każdych zajęciach,

3) stałe podnoszenie swoich umiejętności zawodowych, poprzez udział w warsztatach metodycznych, studiach podyplomowych i innych dostępnych formach doskonalenia,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

5) udzielenie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

6) wykonywanie wszystkich zadań wynikających z odrębnych przepisów ustalonych przez M.E.N
7) pełnienie dyżurów według ustalonego harmonogramu w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie przerw lekcyjnych.

2.Nauczyciel ma prawo do :

1) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania, jednakże wymagają one akceptacji Dyrektora Liceum oraz zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.;

2) przedstawienia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej programu nauczania i podręczników spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,
3) decyduje o stosowanych środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów;

4) decydowania w sprawie bieżącej i okresowej oceny ucznia zgodnie z jego postępami w nauce i zachowaniu.

3.Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez Liceum oraz za wypadki wynikające
z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

4.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów mogą tworzyć zespoły (komisje) przedmiotowe lub tematyczne - humanistyczny, języków obcych, przedmiotów ścisłych i przedmiotów zawodowych - ekonomicznych.

5.Pracą zespołu (komisji) kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący.

6.Główne cele zespołu przedmiotowego (komisji) obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i wychowania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i wychowania.

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli (szczególnie dla początkujących),

4) współdziałanie w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych oraz środowiskowych,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

Art.28. 1.Dyrektor Liceum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcą klasy.

2.Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności wychowawstwo powierza się na czas pełnego cyklu nauczania.

3.Dyrektor w szczególnych przypadkach może dokonać zmiany nauczyciela wychowawcy w następujących przypadkach:

1) na wniosek wychowawcy rezygnującego z pełnienia tej funkcji,

2) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

3) na podstawie wniosku większości uczniów oddziału po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

4) na podstawie wniosku większości rodziców uczniów oddziału i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

5) w sytuacji, gdy nauczyciel nie może pełnić funkcji wychowawcy przez okres co najmniej trzech miesięcy,

6) w przypadku zmniejszenia zakresu obowiązków nauczyciela wychowawcy wynikających ze zmiany umowy o pracę.

4.W czasie długotrwałej nieobecności wychowawcy Dyrektor może powierzyć innemu nauczycielowi obowiązki nieobecnego wychowawcy.

5 Zadania nauczyciela-wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust..2.:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i realizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;

b) współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

7.Ponadto wychowawca ma obowiązek:

1) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

2) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

3) ustalać powody każdej nieobecności na zajęciach,

4) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

5) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami ucznia w sprawach postępów w nauce i uczęszczania na zajęcia,

6) informować uczniów o obowiązujących kryteriach oceny zachowania,

7) powiadamia rodziców ucznia na miesiąc przed zakończeniem okresu nauki o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z przedmiotów nauczanych w szkole,

8) prowadzić określoną przepisami dokumentację (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa)

8.Wychowawcy i inni nauczyciele kontaktują się z rodzicami w formie wywiadówek nie rzadziej, niż trzy razy w ciągu roku szkolnego (półroczna i dwie śródsemestralne).

9.Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Początkującemu wychowawcy pomocy w tym zakresie udziela wskazany przez Dyrektora Liceum doświadczony nauczyciel.

Art.29. 1.W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i aktywności uczenia się w szczególności przez korygowanie odchyleń od norm, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń w tym zaburzeń zachowania.

3.Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

4) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej,

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

4.Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie postanowień Konwencji o prawach dziecka.

5. Zadania, o których mowa w ust.3 pedagog szkolny realizuje przy współpracy z: nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką szkolną, organami szkoły, instytucjami pozaszkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

6. Pedagog szkolny, który posiada przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

7. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego określa Dyrektor Liceum.

Art.30. Pracownicy niepedagogiczni.

1. Dyrektor Liceum powierza prowadzenie rachunkowości według określonych zasad, głównemu księgowemu. Objęcie funkcji głównego księgowego następuje protokolarnie. 

2.Do podstawowych obowiązków głównego księgowego należy:

1) prowadzenie rachunkowości,

2) prowadzenie gospodarki finansowej,

3) analiza wykorzystania środków finansowych,

4) dokonywanie finansowej kontroli wewnętrznej,

5) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących rachunkowości.

3.Szczegółowy zakres obowiązków głównego księgowego określają odrębne przepisy.

4.Pracowników niepedagogicznych Liceum zatrudnia i zwalnia Dyrektor Liceum z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy.

5.Zakres obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialności ustala Dyrektor Liceum.

6. Obowiązkiem wszystkich pracowników jest:

1st) reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, a także noszących znamiona przestępstwa,

2nd) zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,

3rd) egzekwowania zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie lekcji.

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie zespołu szkół

Art.31. 1.Szczegółowe zasady rekrutacji, przyjmowania i przenoszenia uczniów regulują przepisy prawa oświatowego

2.Do Liceum uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku życia, po ukończeniu gimnazjum, ale nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia.

Art.32. 1.Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

3) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów i z zachowania,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Liceum zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

5) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

10) otrzymania pomocy w przypadku trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

13) reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach i zawodach,

14) wpływania na życie szkoły przez działalność Samorządu Uczniowskiego, który jest parlamentem społeczności uczniowskiej,

15) realizowania indywidualnego toku nauki.

2.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Zespołu, oraz do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu Liceum, usprawiedliwiać nieobecności na najbliższych zajęciach z wychowawcą po zakończeniu okresu absencji,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w gronie kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5) używania obuwia zmiennego na terenie budynku szkolnego,

6) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego,

7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły, koleżankom i kolegom poprzez społecznie akceptowane formy,

8) dbałość o własny strój i wygląd, który winien wspierać wizerunek szkoły oraz charakteryzować się skromnością i schludnością (zabrania się noszenia symboli, odznak i emblematów sekt religijnych), 

9) przestrzegania wszystkich zarządzeń i regulaminów regulujących życie szkoły i jej organów
10) przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (np. odtwarzacze MP3, MP4, aparaty fotograficzne, kamery itp.) w czasie lekcji i zajęć szkolnych. Uczeń posiadający telefon komórkowy winien go wyłączyć na czas trwania lekcji; w przypadku gdy uczeń nie podporządkuje się tym wymogom, nauczyciel może zabrać telefon w depozyt i przekazać go rodzicom po ich osobistym zgłoszeniu się,

11) przebywania na terenie szkoły podczas przerw międzylekcyjnych, zabrania się wychodzenia poza teren szkoły; w przypadku samowolnego wyjścia poza teren szkoły szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo ucznia
12) respektowania zakazu filmowania, nagrywania dźwięku i fotografowania na terenie szkoły bez zgody dyrektora lub nauczyciela. Dotyczy to całego budynku szkoły.

Art.33. 1.Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

2.Uczeń może być wyróżniony:


1) przez nauczyciela:




a) pochwałą wobec klasy,


2) przez wychowawcę klasy:




a) pochwałą wobec klasy,




b) pochwałą na zebraniu rodziców uczniów kla
          sy,


3) przez Dyrektora Liceum:




a) pochwałą wobec uczniów Liceum,


4) przez Radę Pedagogiczną:

a) dyplomem,

b) listem pochwalnym do rodziców ucznia,

c) wpisem do kroniki szkolnej o szczególnych osiągnięciach ucznia


5) przez Radę Rodziców:




a) listem pochwalnym do rodziców ucznia,




b)udzieleniem nagrody materialnej ufundowanej 

        ze środków będących w dyspozycji Rady

3.W przypadku naruszenia przepisów regulujących życie szkoły oraz za niedopełnienie obowiązków uczniowskich uczeń zespołu może być ukarany:


1) przez nauczyciela:




a) upomnieniem,


2) przez wychowawcę klasy:




a) upomnieniem wobec klasy,




b) naganą wobec klasy,


3) przez Dyrektora Liceum:




a) upomnieniem słownym,

b)upomnieniem na piśmie,




c)naganą ,


4) przez Radę Pedagogiczną:




a) naganą,




b) skreśleniem ucznia z listy uczniów Liceum
4. Skreślenie ucznia z listy uczniów Liceum, stosowane jako kara, następuje w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej podjętej po wcześniejszym zapoznaniu się z opinią Samorządu Uczniowskiego. Kara skreślenia z listy ze względu na swój charakter może być stosowana jedynie w przypadkach  szczególnych, w których biorąc pod uwagę ciężar przewinienia nie może być zastosowana łagodniejsza forma kary. 

5.Skreślenie ucznia z listy uczniów Liceum stosuje się w następujących przypadkach:

1) powtórnego stwierdzenia, że uczeń posiada narkotyki i je zażywa lub że jest pod wpływem narkotyków (mimo podpisanego wcześniej kontraktu),

2) posiadania narkotyków lub rozprowadzania narkotyków wśród uczniów na terenie szkoły i w czasie zajęć szkolnych (wycieczki),

3) popełnienia przestępstwa lub wykroczenia w sposób umyślny i skazania prawomocnym wyrokiem sądu,

4) terroryzowania lub przynależenia do grupy terroryzującej uczniów lub nauczycieli,

5) świadomego niszczenia lub dewastowania mienia szkolnego,

6) spożywania alkoholu w czasie zajęć szkolnych,

7) gdy wcześniejsze kary nie przynoszą oczekiwanych skutków.
6.W szczególnych przypadkach dopuszcza się nadanie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły rygoru natychmiastowej wykonalności (Art. 108 KPA).

7.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), wobec którego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalności decyzji może zwrócić się do Kuratora Oświaty o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

8.Od decyzji, o której mowa w ust.3 uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Przed upływem terminu wniesienia odwołania, decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwołania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji (Art. 130 KPA).

9.W przypadku nałożenia kary przez Radę Pedagogiczną - Dyrektor Liceum przystępuje niezwłocznie do jej wykonania powiadamiając rodziców ucznia o jego ukaraniu.

10.Uczeń ma prawo do odwołania się od kary osobiście lub za pośrednictwem organu Liceum do Dyrektora szkoły w ciągu siedmiu dni od daty wymierzenia kary.
ROZDZIAŁ VII

przyjmowanie Uczniów do szkoły i oddziału klasowego

Art.34. 1.Przyjęcia ucznia do oddziału oraz przeniesienie ucznia między oddziałami tej samej szkoły dokonuje Dyrektor Liceum stosując obowiązujące przepisy prawa oświatowego.

2.Dokonując przyjęcia lub przeniesienia Dyrektor ustala ewentualne różnice programowe i wyznacza terminy egzaminów klasyfikacyjnych różnic programowych.

3.Przyjęć uczniów do zaplanowanych oddziałów klas pierwszych dokonuje Dyrektor na podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Klasyfikacyjnej.
5.Przewodniczącym Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jest Dyrektor Liceum lub powołany przez niego członek Rady Pedagogicznej.

6.Przewodniczący Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej ustala skład Komisji i powołuje zastępcę lub zastępców.

7.Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej należy:

1) prowadzenie ciągłej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej w środowisku potencjalnych kandydatów do klas pierwszych,

2) przyjmowanie, gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentów kandydatów,

3) sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji,

4) gromadzenie i przechowywanie pełnej dokumentacji dotyczącej przebiegu rekrutacji.

8.O przyjęcie do klasy pierwszej liceum mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum. 

9.O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej decyduje łączna liczba punktów uzyskanych jako: 

1st) wyniki egzaminu gimnazjalnego, 

2nd) suma punktów pochodzących z przeliczenia ocen na świadectwie ukończenia gimnazjum z zajęć edukacyjnych, 

3rd) osiągnięcia uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum wyszczególnione na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

10.Laureaci konkursów organizowanych przez kuratorium o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości poszerzone treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani są niezależnie od kryteriów, o których mowa w ust. 9 

11.Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1st) świadectwa klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł, 

2nd) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach określonych w przez ministra właściwego do spraw oświaty w odrębnych przepisach. 

12.Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa wyżej przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania z wyjątkiem wychowania fizycznego. 

13.Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia. 

14.Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się jako obowiązkowego języka obcego innego niż ten, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole lub oddziale a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy uczeń może: 

1st) złożyć egzamin klasyfikacyjny 

2nd) uczyć się danego języka we własnym zakresie i wyrównywać braki programowe 

15.Dla ucznia, który kontynuuje naukę języka we własnym zakresie jako przedmiotu obowiązkowego przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza się na warunkach określonych w wewnątrzszkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania. 

16.Dyrektor szkoły przekazuje Śląskiemu Kuratorowi Oświaty i organowi prowadzącemu informacje dotyczące rekrutacji do klas pierwszych, a w przypadku niedoboru kandydatów wyznacza dodatkowy termin rekrutacji, a także przedłuża termin składania podań o przyjęcie do szkoły. 

17.Kandydaci do szkoły składają dokumenty: 

1st) świadectwo ukończenia szkoły, 

2nd) dokumentację potwierdzającą wolę podjęcia nauki tj. oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum, zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego, 

3rd) kandydaci laureaci konkursów przedmiotowych szczebla wojewódzkiego załączają do podania dyplom laureata, 

4th) poza wymienioną dokumentacją kandydaci mogą być zobowiązani do przedstawienia innych dokumentów, jeżeli wynika to z ustaleń ministra właściwego do spraw oświaty lub Śląskiego Kuratora Oświaty. 

18.Rekrutacja do Liceum Ogólnokształcącego odbywa się elektronicznie.

19.Odwołanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej może być zgłoszone do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty ogłoszenia wyników postępowania kwalifikacyjnego. 

20.Dyrektor szkoły podejmuje decyzję w terminie 3 dni od zgłoszenia odwołania. 

21.Terminy rekrutacji i składania dokumentów ustala Śląski Kurator Oświaty. 

ROZDZIAŁ VIII

ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów
Art. 35.  Zasady ogólne.

1.  Zasady zostały opracowane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. 

2.  Zasady mają zastosowanie do wszystkich zajęć objętych planem nauczania z wyjątkiem religii i etyki.

3.  Zasady przeprowadzenia egzaminów maturalnych reguluje wprost rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.- j.w

Art. 36.  Cel i podstawowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania.

1.  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

3.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)  poinformowanie uczniów o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, co obejmuje udział w konferencjach metodycznych, udział w kursach doskonalenia zawodowego.

4.  Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 
a ocenę zachowania – wychowawca klasy. Oceny bieżące, klasyfikacyjne - śródroczne, końcoworoczne, ustala się w stopniach według skali:

a)  stopień celujący
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b)  stopień bardzo dobry
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c)  stopień dobry
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d)  stopień dostateczny
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e)  stopień dopuszczający
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f)  stopień niedostateczny
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5.  Ustala się następujące ogólne kryteria oceniania:

1)  stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a)  posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program wymagań edukacyjnych przewidzianych w programie danej klasy,

b)  kreatywnie i samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,

c)  biegle posługuje się nabytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych,

d)  proponuje rozwiązania innowacyjne, nietypowe, nowatorskie,

e)  osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, kwalifikując się do finałów na szczeblu powiatowym i wojewódzkim.

2)  stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował pełny zakres wiedzy i nabył umiejętności określone programem nauczania w danej klasie,

b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

c)  potrafi zastosować posiadana wiedzę i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania zadań i problemów w nowych, nietypowych sytuacjach,

d)  reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e)  proponuje oryginalne rozwiązania problemów i zadań.

3)  stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a)  wiadomości opanował z nieznacznymi brakami w stosunku do wymagań edukacyjnych zawartych w programie nauczania danej klasy,

b)  poprawnie stosuje wiadomości i nabyte umiejętności w rozwiązywaniu zadań i problemów typowych,

c)  trudniejsze zdania i problemy rozwiązuje z pomocą nauczyciela,

4)  stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań edukacyjnych zawartych w podstawach programowych,

b)  rozwiązuje typowe problemy i zadania o średnim stopniu trudności,

c)  nie posiada własnej inwencji twórczej.

5)  stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a)  w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych danej klasy, a braki nie przekreślają możliwości uzupełnienia ich przez ucznia w toku dalszej nauki,

b)  rozwiązuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudności wyłącznie z pomocą nauczyciela.

6)  stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a)  nie opanował niezbędnych wiadomości i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych danej klasy, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejętności,

b)  nawet z pomocą nauczyciela nie potrafi wykonywać podstawowych poleceń wymagających zastosowania podstawowych wiadomości i umiejętności.
6.  Oceny wyrażone stopniach dzieli się na:

1) cząstkowe, określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

2) klasyfikacyjne (śródroczne i roczne), określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

7.  Dopuszcza się przy ocenianiu uczniów używania następujących znaków (stosownie do PSO):
1) „+” (plus) i „-” (minus) przy ocenach cząstkowych,

2) „+” (plus) i „-” (minus) jako samodzielne znaki,
3) „np.” nieprzygotowany,

4) „0” (zero) nieobecność na klasówce, sprawdzianie

Art. 37.  Okoliczności procesu oceniania i klasyfikowania.

1.  Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. (Art. 44)

3.  Ocenianiu podlegają następujące formy pracy ucznia:

· badanie osiągnięć edukacyjnych, 

· praca kontrolna (pisemny sprawdzian), 

· kartkówka, 

· odpowiedź ustna, 

· praca domowa,

· indywidualne lub zespołowe opracowanie i prezentacja referatu, 

· debaty, 

· pokazu; 

· udział w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych,

· inne formy aktywności ucznia uwzględniające specyfikę przedmiotu.

4.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i dla jego rodziców (prawnych opiekunów).

5.  Oceny z prac kontrolnych wpisywane są do dziennika lekcyjnego kolorem zielonym, a z kartkówek kolorem czarnym, z odpowiedzi ustnych 
i inne kolorem niebieskim.
6.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7.  Uczeń ma prawo w uzasadnionych sytuacjach do nieprzygotowania się do lekcji stosownie do PSO. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych wcześniej prac klasowych, kartkówek i innych form kontroli wiadomości i umiejętności za wyjątkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela.

8.  Prawo określone w p.7 nie przysługuje w drugim semestrze:

1) uczniom, którzy w pierwszym semestrze przekroczyli 20 godzin nieusprawiedliwionych,

2) uczniom klas trzecich.

9.  Przez nieprzygotowanie rozumie się:

1) brak pisemnych prac domowych i przygotowanych ustnych wypowiedzi,

2) brak zeszytu przedmiotowego i zeszytu ćwiczeń,

3) brak przyborów np. matematycznych,

4) brak atlasu, słownika,

5) brak odpowiedniego stroju na zajęcia edukacyjne z wychowania fizycznego.

10.  Fakt nieprzygotowania uczeń winien zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych i powinien on zostać odnotowany w dzienniku lekcyjnym symbolem np.

11.  W pierwszym miesiącu roku szkolnego uczniowie mogą pisać test   dotyczący wiadomości i umiejętności nabytych w poprzednim roku   szkolnym. Jego celem jest sprawdzenie stopnia opanowania   dotychczasowego materiału nauczania. Ocena nie ma wpływu na ocenę   semestralną. Wynik testu zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez zapis procentowy uzyskanych punktów.

12.  Pisemny sprawdzian, praca kontrolna, test, wypracowanie obejmujące dział nauczania lub jego część powinny być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem umożliwiającym uczniowi przygotowanie się.

13.  W jednym dniu może odbyć się tylko jeden pisemny sprawdzian (praca kontrolna).

14.  W jednym tygodniu mogą się odbyć tylko trzy sprawdziany pisemne.

15.  Pisemne sprawdziany (prace kontrolne) są obowiązkowe.

16.  Liczba pisemnych sprawdzianów może być różna w poszczególnych semestrach, jednak nie mniejsza niż dwa w semestrze z danych zajęć edukacyjnych.

17.  Uczniowie nieobecni na sprawdzianie (pracy kontrolnej) mają obowiązek uzgodnić z nauczycielem dodatkowy termin i formę zaliczenia w/w sprawdzianu (pracy kontrolnej) w terminie nie późniejszym niż dwa tygodnie od daty jego realizacji.

18.  Uczniowie zaliczający sprawdzian (prace kontrolną) w II terminie (nieobecni na I terminie) nie mają prawa do poprawy oceny z tego sprawdzianu.

19.  Uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych tylko jeden raz.

20.  O warunkach poprawy ocen ze sprawdzianu (pracy kontrolnej) innych niż niedostateczny decyduje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.

21.  Kartkówka jest pisemną formą odpowiedzi. Nie wymaga zapowiedzi, może obejmować materiał nauczania z trzech ostatnich lekcji niezbędny   do zrozumienia kolejnej partii materiału. Nauczyciel może odwołać się do wiadomości i umiejętności zdobytych wcześniej, jeśli jest to uzasadnione pytaniem. 

22.  O wynikach prac pisemnych nauczyciel powinien powiadomić uczniów w terminie 2 tygodni.

23.  Uczeń zapoznaje się z poprawioną przez nauczyciela praca kontrolną na zajęciach edukacyjnych. Prace te przechowywane są do końca danego roku szkolnego.

24.  Uczniowie biorący udział w konkursach przedmiotowych, konkursach interdyscyplinarnych, olimpiadach mają prawo do zwolnienia na tydzień przed terminem konkursu, olimpiady ze wszystkich form sprawdzania wiadomości i umiejętności, a także obszernych prac domowych. Zaległości powinni uzupełnić w terminach uzgodnionych z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

25.  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celująca roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą ocenę klasyfikacyjną. (Art. 18 p.6)

26.  Uczniowie reprezentujący szkołę w zawodach sportowych lub występach artystycznych mają prawo w następnym dniu do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych prac domowych zadanych dnia poprzedniego.

27.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, - należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

28.  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzję o zwolnieniu uczenia z tych zajęć podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach na czas określony w tej opinii. 

29.  Jeżeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajęć trwającego dłużej niż trzy miesiące w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" albo zwolniona.
30.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła będzie w miarę możliwości stwarzać uczniowi szansę uzupełniania braków poprzez konsultacje ustalone przez nauczycieli przedmiotów oraz pomoc koleżeńską organizowaną przez wychowawców w porozumieniu z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych.

Art. 38.  Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

1.  Ustala się następujące sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów) o trudnościach w nauce, uzdolnieniach dziecka, poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz postępach w tym zakresie:

1)  spotkania wychowawców z rodzicami (prawnymi opiekunami) śródroczne,

2)  konsultacje indywidualne,

3)  pisemne informacje o ocenach niedostatecznych.

2.  Na miesiąc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

3.  Informacja do rodziców przekazywana jest w formie pisemnej przez wychowawcę klasy, po wcześniejszych konsultacjach z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

4.  Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do potwierdzenia otrzymanej informacji w formie pisemnej, które wychowawca klasy przechowuje w dzienniku lub w teczce wychowawcy klasy do końca roku szkolnego.

5.  Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają wgląd do poprawionej pracy kontrolnej swojego dziecka na terenie szkoły po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 
6.  Wychowawcy i nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani poinformować rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, na co najmniej 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym (semestralnym) posiedzeniem rady pedagogicznej przez przekazanie ustnej informacji przez uczniów.

Art. 39.  Zasady klasyfikowania uczniów.

1.  Rok szkolny składa się z dwóch semestrów.

2.  Klasyfikacja odbywa się po pierwszym i drugim semestrze w każdym roku szkolnym. Termin klasyfikacji określa kalendarz roku szkolnego ustalony przez dyrekcję szkoły.

3.  Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w Art.36 niniejszego statutu oraz oceny zachowania określonej w Art.41 niniejszego statutu.

4.  Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły (i zamieszczonym w szkolnym planie pracy na dany rok szkolny), jednak nie później niż na tydzień przez rozpoczęciem ferii zimowych.

5.  Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w Art.36 niniejszego statutu   oraz oceny z zachowania określonej w Art. 41 niniejszego statutu.

6.  Ustalone przez nauczyciela oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia są ostateczne z wyjątkiem klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, która może   być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz z zastrzeżeniem Art. 44 niniejszego statutu.
Art. 40.  Zasady promowania uczniów.

1.  Uczeń otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych  szkolnym planem nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2.  Uczeń, który nie spełnił warunków określonych powyżej, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

3.  Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
4.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych lub religii (etyki) średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wpływu na: 
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły

6. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu Liceum przez ucznia, któremu co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

Art. 41.  Tryb ustalania rocznej (śródrocznejj) oceny zachowania.

1.  Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a)  frekwencja,

b)  nieobecności nieusprawiedliwione,

c)  spóźnianie się na lekcje,

d)  przygotowanie do zajęć;

2)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

a)  aktywność na rzecz społeczności szkolnej (akademie, konkursy itp.),

b)  włączanie się w działania promujące szkołę,

c)  podejmowanie działań dla społeczności lokalnej (dzieci z domu dziecka, osoby starsze, samotne itd.),

d)  włączanie się w akcje charytatywne;

3)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a)  przestrzeganie praw i obowiązków ucznia,

b)  kultura osobista

c)  podporządkowuje się zaleceniom dyrektora szkoły, nauczycieli, pracowników szkoły oraz samorządu uczniowskiego,

d)  poszanowanie mienia cudzego i własnego,

e)  właściwe zachowanie ucznia poza szkołą;

4)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

a)  troska o swój rozwój intelektualny,

b)  podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi osobowości,

c)  powstrzymywanie się od palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków,

d)  dbałość o swój wygląd,

e)  noszenie obuwia zmiennego,

f)  przestrzeganie reguł prawidłowego komunikowania się;

5)  okazywanie szacunku innym osobom:

a)  właściwie reagowanie na złe zachowanie kolegów,

b)  koleżeńskość, kultura, prawdomówność i uprzejmość,

c)  respektowanie praw innych.

6)  dbałość o honor i tradycje szkoły,

a)  reprezentowanie szkoły w środowisku,

b)  dbanie o dobre imię szkoły,

7)  dbałość o piękno mowy ojczystej.

a)  dbałość o kulturę słowa. (Art. 13, p.1)

2.  Ocenę z zachowania semestralną i roczną ustala się według następującej skali:

wzorowe - 
















skrót wz

bardzo dobre - 
skrót bdb

dobre - 
skrót db

poprawne - 
skrót popr. 

nieodpowiednie - 
skrót nieodp

naganne - 
skrót nag..

3.  Ocenę wzorową może uzyskać uczeń, który:

1)  wykazuje się aktywnością na rzecz społeczności szkolnej,

2)  systematycznie uczęszcza na lekcje,

3)  nie opuszcza bez usprawiedliwienia ani jednej godziny zajęć edukacyjnych,

4)  nie spóźnia się na zajęcia,

5)  jest zawsze przygotowany do zajęć na miarę swoich możliwości,

6)  wykazuje dbałość o swój rozwój intelektualny i osobowościowy,

7)  przestrzega prawa i obowiązki ucznia,

8)  podporządkowuje się zaleceniom dyrektora szkoły, nauczycieli, pracowników szkoły oraz samorządu uczniowskiego,

9)  dba o kulturę słowa,

10)  szanuje mienie cudze i własne,

11)  właściwie reaguje na złe zachowanie kolegów,

12)  nie ulega nałogom,

13)  jest koleżeński, kulturalny, prawdomówny i uprzejmy,

14)  dba o swój wygląd, nosi obuwie zmienne,

15)  respektuje prawa innych,

16)  zachowanie ucznia poza szkołą nie budzi zastrzeżeń,

17)  jest aktywnym członkiem społeczności uczniowskiej,

18)  bierze udział w reprezentowaniu szkoły w środowisku, dba o jej dobre   imię,

19)  jest koleżeński, opiekuńczy,

20)  przestrzega reguł prawidłowego komunikowania się.

4.  Ocenę bardzo dobrą może uzyskać uczeń, który:

1)  w niewielkim stopniu odstępuje od wymogów przewidzianych na ocenę wzorową,

2)  opuścił bez usprawiedliwienia do 6 godzin zajęć edukacyjnych.

5.  Ocenę dobrą może uzyskać uczeń, który:

1)  opuścił bez usprawiedliwienia do 15 godzin zajęć edukacyjnych,

2)  spóźnił się do 5 razy w semestrze,

3)  sporadycznie narusza prawa i obowiązki ucznia

4)  nie przejawia następujących zachowań: przeklinanie, kłamanie, zażywanie używek, niszczenie mienia, przemoc wobec kolegów,

5)  wykazuje zaangażowanie w życie szkoły i klasy,

6)  jest koleżeński, pracowity,

7)  w miarę swoich możliwości pomaga organizować zajęcia pozalekcyjne (np. akademie, wystawy)

6.   Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1)  spełnia obowiązek szkolny, ale niczym się nie wyróżnia,

2)  opuścił bez usprawiedliwienia do 40 godzin zajęć edukacyjnych,

3)  jest przygotowany do zajęć edukacyjnych w miarę swoich możliwości,

4)  uchybia niektórym normom życia szkolnego, ale stosowane metody wychowawcze przynoszą pozytywne rezultaty.

7.  Ocenę nieodpowiednią winien otrzymać uczeń, który:

1)  notorycznie spóźnia się do szkoły,

2)  opuścił powyżej 40 godzin zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia

3)  nie wykazuje zaangażowania w życie klasy i szkoły

4)  nie respektuje zasad współżycia w grupie.

5)  pali papierosy.

8.  Ocenę naganną może uzyskać uczeń, który:

1) rażąco uchybia wcześniej wymienionym wymaganiom, a działania wychowawcze nie przynoszą poprawy,

lub

2) dopuścił się czynu chuligańskiego lub popełnił przestępstwo (udowodnione),
lub
3) narusza przepisy Kodeksu Karnego,
lub
4) stosuje środki odurzające,
lub
5) jest agresywny wobec uczniów lub pracowników szkoły.
9.  Jeden szczególnie rażący wybryk może wpłynąć na obniżenie oceny z zachowania bez względu na inne składniki oceny i ocenę z zachowania z poprzedniego semestru.
10.  Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły
11.  Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając:

1)  samoocenę ucznia, będącą realizacją prawa ucznia do wyrażania opinii o własnym zachowaniu i postępowaniu,

2)  ocenę społeczności klasowej,

3)  opinie nauczycieli uczących w szkole.

12.  Proponowaną ocenę z zachowania wychowawca podaje do wiadomości uczniom tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ocenę wystawioną następnego dnia po konferencji klasyfikacyjnej.

13.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem Art.41  ust 15 niniejszego statutu.
14.  Uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny z zachowania.

15.  Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od oceny z zachowania przed konferencją zatwierdzającą wyniki posiedzenia klasyfikacyjnego. Odwołanie winno być skierowane do dyrektora szkoły i zawierać uzasadnienie wyrażenia sprzeciwu wobec wystawionej oceny. Odwołanie winno być rozpatrzone przed konferencją zatwierdzającą wyniki posiedzenia klasyfikacyjnego.

Art. 42.  Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych.

1.  Uczniowie są zobowiązani do udziału w zajęciach lekcyjnych. Nieobecność ucznia na zajęciach uzasadniają w szczególności:

1) choroba, pobyt w szpitalu, ośrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;

2) wizyta lekarska,

3) badania specjalistyczne,

4) wypadki,

5) zdarzenia losowe.
Inne przyczyny nieobecności są nieuzasadnione i nie będą usprawiedliwiane. Decyzję, czy daną nieobecność uznać za uzasadnioną czy nie, podejmuje wychowawca klasy.

2.  Usprawiedliwienia nieobecności w szkole przyjmuje wychowawca klasy w terminie do jednego tygodni od powrotu ucznia po nieobecności.

3.  Uczniowie pełnoletni mogą sami usprawiedliwiać swoją nieobecność na zajęciach szkolnych pod warunkiem, że ich rodzice uprzednio pisemnie wyrażą na to zgodę.
4.  Usprawiedliwienia nieobecności można dokonać tylko w formie pisemnej.
5.  Uczeń może być zwolniony z lekcji na pisemną prośbę rodzica, przedstawioną na kartce z pieczątką szkoły. Kartki takie przekazuje rodzicom wychowawca na początku semestru.

6.  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć edukacyjnych na własną prośbę. Zwolnienia dokonuje wychowawca.
Art. 43.  Egzamin klasyfikacyjny

1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej (śródrocznejj) z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3.  Na umotywowaną prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1)   realizujący na podstawie odrębnych przepisów  indywidualny tok lub program nauki,

2)  uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5.  Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczeń powinien otrzymać, co najmniej na miesiąc przed terminem egzaminu, pisemnie sformułowany zakres zagadnień (tematów) egzaminacyjnych.

6.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.2, ust 3, ust.4.1  przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

7.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza  komisja egzaminacyjna w składzie:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoły -jako przewodniczący,

2)  nauczyciel (nauczyciele) zajęć edukacyjnych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy jako egzaminator,

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -jako członek komisji.
8.  W egzaminie mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych: informatyka, technologia informacyjna, i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

10.  Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumienia z nauczycielem (nauczycielami) odpowiednich zajęć edukacyjnych, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11.  Zadania (pytania, ćwiczenia egzaminacyjne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

12.   Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół według wzoru (załącznik nr 1) zawierający:

1)  skład komisji,

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3)  pytanie (zadania, ćwiczenia) egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu i uzyskane oceny.

13.  Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

14.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz stopień ustalony wg skali określonej w Art.36 ust. 5.
15.  Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjątkiem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, która może zostać zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz z zastrzeżeniem Art. 44.
16.  Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł   w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego, może   do niego przystąpić w terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie   później niż do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Usprawiedliwienie   nieobecności należy przedłożyć dyrektorowi szkoły najpóźniej w dniu   egzaminu.

17.  Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił   w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany i powtarza klasę.

Art. 44.  Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

1.  Nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na co najmniej 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym (semestralnym) posiedzeniem rady pedagogicznej. Nieobecność ucznia na lekcji, na której podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne nakłada na niego obowiązek skontaktowania się z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Niedopełnienie tego obowiązku przez ucznia nie oznacza nierespektowania przez liceum określonej wyżej zasady.

2.  Tryb poprawiania proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejętności ucznia z prowadzonych przez niego zajęć edukacyjnych.

3.  Uczeń ma prawo poprawiać każdą proponowaną przez nauczyciela ocenę klasyfikacyjną (z wyjątkiem celującej) i z każdych zajęć edukacyjnych na wniosek swój lub prawnego opiekuna skierowany do dyrektora szkoły. Wniosek powinien zawierać nazwę zajęcia edukacyjnego, proponowaną ocenę klasyfikacyjną.

4.  Egzamin ma formę pisemną i ustną ( z wyjątkiem takich  zajęć edukacyjnych, jak plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne, technika, zajęcia techniczne, informatyka, technologia informacyjna, zajęcia komputerowe, wychowanie fizyczne,  z których egzamin, ma formę zadania praktycznego). Cześć pisemna egzaminu trwa jedną godzinę lekcyjną, po której uczeń przystępuje do części ustnej egzaminu, która trwa 20 minut. Ostateczna ocena egzaminu uwzględnia wyniki obu jego części.

5.  Egzamin przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6.  Uczeń może poprawiać każdą proponowaną ocenę klasyfikacyjną (z wyjątkiem celującej).
7.  Uczeń zdaje egzamin przed nauczycielem prowadzącym określone zajęcia edukacyjne i przed nauczycielem prowadzącym te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

8.  W wyniku egzaminu uczeń nie może otrzymać oceny   klasyfikacyjnej niższej od proponowanej.

9.  Fakt poprawienia przez ucznia proponowanej oceny śródrocznej i rocznej powinien zostać odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie symbolu „ocena ES”.

10.  Punkty 1-5 tego paragrafu nie odnoszą się do uczniów, którzy uporczywie unikają pisania sprawdzianów, prac klasowych i testów badających ich wiadomości i umiejętności.

11.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.
Art. 45.  Egzamin poprawkowy

1.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskał oceny niedostateczne powinien zaliczyć materiał pierwszego semestru w formie określonej przez odpowiednie zespoły przedmiotowe w terminie do 31 marca.

2.  W przypadku skrócenia pierwszego semestru dla klasy trzeciej uczeń powinien zaliczyć materiał pierwszego semestru do ostatniego dnia lutego.

3.  Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

4.  W wyjątkowych sytuacjach (długotrwała choroba – 15 godzin lekcyjnych, trudna sytuacja rodzinna lub przyczyny losowe) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć lekcyjnych. W tym celu uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) powinni zwrócić się do dyrektora z podaniem, w którym zostanie czytelnie ujęte uzasadnienie prośby.

5.  Przed egzaminem poprawkowym uczeń powinien otrzymać, co najmniej na miesiąc przed terminem egzaminu, pisemnie sformułowany zakres zagadnień (tematów) egzaminacyjnych.

6.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, technologii informacyjnej informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

7.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)  dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

9.  Szczegółowy tryb przeprowadzania określonego egzaminu oraz pytanie egzaminacyjne ustala właściwa komisja egzaminacyjna.

10.  Nauczyciel - egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół według wzoru (załącznik nr 3) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustalona przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

13.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września. Usprawiedliwienie nieobecności na egzaminie należy przedłożyć dyrektorowi szkoły najpóźniej w dniu egzaminu. 

14.  Uczeń, który z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
Art. 46.  Tryb postępowania w przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona z naruszeniem prawa.

1.  W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia w formie pisemnej do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.  W przypadku stwierdzenia, że roczna( semestralna) ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych.

3.  Termin egzaminu dyrektor szkoły uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.  W skład komisji wchodzą:

1)  dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5.  Nauczyciel - egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.  Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół według wzoru (załącznik nr 4) zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, wynik sprawdzianu, ocenę ustalona przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7.  Ustalona przez komisję roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od wcześniej ustalonej oceny. Ocena ta jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego   w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły. Usprawiedliwienie nieobecności na egzaminie należy przedłożyć dyrektorowi szkoły najpóźniej w dniu egzaminu. 

9.  Uczeń, który z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przystąpił   w wyznaczonym terminie do sprawdzianu pozostaje przy ocenie ustalonej wcześniej z danych zajęć edukacyjnych.
10.  Przepisy ust.1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń w formie pisemnej wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Art. 47.  Tryb postępowania w przypadku, gdy roczna ocena zachowania została ustalona z naruszeniem prawa.

1.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia w formie pisemnej do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, zaś w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3.  Termin pracy komisji ustala dyrektor szkoły..

4.  W skład komisji wchodzą:

1)  dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2)  wychowawca klasy,

3)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog lub psycholog,
5)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

6)  przedstawiciel rady rodziców.

5.  Z prac komisji sporządza się protokół według wzoru (załącznik nr 3) zawierający: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od wcześniej ustalonej. 

Art. 48.  Ocenianie uczniów posiadających orzeczenie o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych.

1.  Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych określonych w opinii lub orzeczeniu w stosunku do ucznia, u którego specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiają sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2.  Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologicznej-pedagogicznej, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

Art. 49.  Postanowienia końcowe

1.  Przedmiotowe systemy oceniania oparte są o szkolny system oceniania.

2.  Rodzice (prawni opiekunowie) zostają przez wychowawców poinformowani o możliwościach zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania, który udostępniony będzie w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAŁ IX

CEREMONIAŁ SZKOLNY
Art.50. 1.Liceum Ogólnokształcące używa sztandaru Zespołu Szkół im. Jana Pawła II.

2.Sztandar Zespołu Szkół im. Jana Pawła II wyprowadza się wyłącznie w czasie ważnych dla społeczności szkolnej uroczystości.

3.Decyzję o wystawieniu pocztów sztandarowych podejmuje Dyrektor.

4.Akt wprowadzania i wyprowadzania sztandaru zobowiązuje członków społeczności szkolnej do przyjęcia postawy zasadniczej i zachowania ciszy. 
Dopuszcza się śpiewanie, w trakcie tych aktów pieśni o charakterze uroczystym lub patriotycznym.

5.Wystawienie pocztu sztandarowego zobowiązuje biorących udział w uroczystości do szczególnie godnego zachowania.

6.Poczet sztandarowy Zespołu Szkół im. Jana Pawła II wyprowadza się przed rozpoczęciem ewentualnej części rozrywkowej uroczystości.

7.Hymnem szkoły jest „Hymn Rodziny Szkół im. Jana Pawła II”
8.Na ceremoniał szkolny składa się: 

1st) uroczyste ślubowanie uczniów klas pierwszych, 

2nd) uroczyste pożegnanie szkoły przez absolwentów, 

3rd) konkurs wiedzy o patronie i historii szkoły dla uczniów klas pierwszych, 

4th) Dzień Patrona. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art.51. 1.Liceum używa pieczęci okrągłej Zespołu Szkół im. Jana Pawła II i stempla według ustalonych wzorów.

2.Liceum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.Liceum prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Art.52. Ilekroć w statucie jest mowa o Liceum lub szkole, należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Siewierzu.

Niniejszy Statut został uchwalony dnia 16 listopada 1992r. Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 6/ 92. 

Tekst jednolity został uchwalony 30.11.2010r.

Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 8/ 2010 z dnia 30 listopada 2010
 RADA  PEDAGOGICZNA
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